
REER COLLECTIF: OBLIGATOIRE

EMPLOYÉ: Contribution 4% du salaire brut

EMPLOYEUR: Contribution 4% du salaire brut

REER COLLECTIF: EMPLOYÉ: Contribution facultative

EMPLOYEUR: Contribution 4% du salaire brut

REER COLLECTIF 
PARTICIPATION AU RÉGIME

EMPLOYÉ REGULIER TEMPS PLEIN: 21h/semaine et plus

EMPLOYÉ REGULIER TEMPS PARTIEL: 20h/semaine et moins


